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METODY PLANOWANIA ZATRUDNIENIA
I.
Planowanie jako jedna z funkcji zarządzania
· Planowanie a zarządzanie strategiczne.
· Poziomy planowania w organizacji.
· Zasady skutecznego planowania.
· Ograniczenia i zagrożenia dla planowania.
II.
Planowanie w zarządzaniu zasobami ludzkimi
· Miejsce planowania w procedurach kadrowych.
· Szerokie i wąskie rozumienie planowania w zzl.
· Wewnętrzne i zewnętrzne uwarunkowania planowania w zzl.
· Poszukiwanie rozwiązań problemów kadrowych.
III.
Planowanie zatrudnienia w organizacji
· Cele i znaczenie planowania zatrudnienia.

· Przedmiot, zakres i horyzont planowania zatrudnienia.

· Podmioty funkcji personalnej w procesie planowania.

· Etapy planowania personelu.

IV.
Formy zatrudnienia pracowników
· Modele zatrudnienia.

· Zatrudnienie na podstawie stosunku pracy.

· Nowoczesne formy zatrudnienia.

· Elastyczne formy zatrudnienia.

· Porównanie różnych form zatrudnienia.

V.
Metodyka planowania
· Procedura planowania.

· Diagnoza i prognoza zasobów ludzkich.

· Rodzaje metod planowania.

· Jakościowe podejście do planowania.

· Ilościowe metody planowania.

VI.
Metody planowania zapotrzebowania na personel
· Metody analityczno opisowe.

· Metody matematyczno statystyczne.

· Analiza i ocena przydatności metod planowania.

VII.
Rodzaje planów dotyczących zatrudnienia
· Determinanty zatrudnienia w planowaniu.

· Rodzaje planów kadrowych a zzl.
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Roczniki czasopism „Zarządzanie Zasobami Ludzkimi" i "Personel".
WARUNKI ZALICZENIA
Podstawą zaliczenia wykładu będzie projekt dotyczący planowania zatrudnienia wykonanych w małych zespołach.
